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Schon, dass du
da bist!

Du suchst eine Ausbildung, die dich fordert, férdert und
wirklich weiterbringt? Dann bist du bei FLYERALARM
genau richtig! Bei uns bekommst du nicht nur einen Platz
im Team, sondern die Chance, richtig was zu bewegen -
mit echten Projekten, coolen Kolleginnen und Kollegen
und jeder Menge Mdglichkeiten, dich weiterzuentwi-
ckeln. Was dich bei FLYERALARM erwartet? Mehr

als du denkst! In dieser Broschire findest du

spannende Ausbildungsberufe, ehrliche Einblicke

und Stimmen von Azubis, die genau da standen,

wo du jetzt bist. Vielleicht findest ja auch du

bei uns einen Ausbildungsplatz, der zu dir passt!

Viel Spal beim Lesen!
Dein Ausbildungsteam von FLYERALARM

Vorwort



Das sind wir

FLYERALARM zdhlt zu den fiihrenden Online-Druckereien
Europas. Seit unserer Grindung im Jahr 2002 in Wirzburg
sind wir stetig gewachsen - heute arbeiten tber 2.500
Mitarbeitende an mehreren Standorten in Deutschland
und Europa daran, unsere Kundinnen und Kunden mit
hochwertigen Druckprodukten, Werbetechnik und smar-
ten Marketingldsungen zu begeistern.

Was uns antreibt? Der Mut, neue Wege zu gehen, und
der feste Glaube an die Kraft von Teamarbeit. Wir sind ein
Unternehmen, das Innovation lebt, Verantwortung tber-
nimmt und jungen Talenten echte Perspektiven bietet.

Als Azubi wirst du bei uns nicht nur Teil eines modernen
Unternehmens, sondern auch Teil einer Gemeinschaft,
die dich fordert, fordert und mit dir gemeinsam wdchst.

>700

Mitarbeitende in der Verwaltung



>1.800 12 >3 Mio.

Mitarbeitende in der Produktion Standorte in Europa und Marketing- & Druckprodukte
Lieferung weltweit

Unsere Kultur

Wir arbeiten konsequent fiir unseren Erfolg!

Tatkr&ftig mitgestalten, sich entwickeln, taglich Neues
lernen und auch mal Uber sich selbst hinauswachsen -
das ist unser daily business.

Wir sind stolz, Teil der FLYERALARM Familie zu sein!
Nenne sie Familie, Freunde oder Team - ganz egall!

In jedem Fall kannst du dich darauf verlassen: Wir sind
keine Einzelkdmpfer, sondern echte Teamplayer.

Wir haben SpaB miteinander!
Dem gibt es nichts hinzuzufiigen ;)



academy@FLY

Wir stellen dir zahlreiche Weiter-
bildungsmaBnahmen, Workshops,
Coachings sowie E-Learning-Formate
zur Verfugung, um deine persénliche
und fachliche Expertise zu scharfen.

Deine
VYorteile

healthy@FLY

Bei FLYERALARM gehdren Gesund-
heit und Arbeit ganz selbstver-
standlich zusammen. Mit unserem
abwechslungsreichen healthy@FLY-
Programm unterstltzen wir dich
dabei, aktiv und ausgeglichen durch
den Arbeitsalltag zu gehen. Ob Be-
wegung, Erndhrung oder mentale
Stdrke - wir bieten dir viele Angebo-
te, um deinen Lebensstil gesund zu
gestalten und dich rundum wohlzu-
flhlen.



benefits@FLY

Wir legen groBen Wert darauf,

dir ein angenehmes und unterstit-
zendes Arbeitsumfeld zu ermogli-
chen. Daher bieten wir eine Vielzahl
von Benefits, die darauf abzielen
dein Wohlbefinden und deine Zufrie-
denheit zu erhdhen. Freue dich auf
unsere 4you-Aktion mit vier
FLYERALARM Produkten pro Jahr
und profitiere von exklusiven Preis-
nachl&ssen und Sonderangeboten
durch unsere langjdhrigen Ko-
operationen mit regionalen und
Uberregionalen Partnern.

together@FLY

Bei FLYERALARM wird Teamgeist
groBgeschrieben - und das zeigt
sich auch auBerhalb des Arbeitsall-
tags. Mehrmals im Jahr laden wir zu
besonderen Veranstaltungen ein, die
den Zusammenhalt stérken und fur
jede Menge Spal3 sorgen.

Ob beim Sommerfest, der legendd-
ren Weihnachtsfeier, gemeinsamen
Ausfligen, unseren beliebten After-
work-Events oder dem jahrlichen
Firmenlauf, Gberall kommen wir als
Team zusammen.



Wdarum eine
Ausbildung bei

FLYERALARM?

Du willst nicht einfach nur irgendeine Ausbildung - du
willst etwas bewegen? Dann bist du bei FLYERALARM
genau richtig! Ob du technisches Verstdndnis mitbringst,
kreative Ideen verwirklichen willst oder organisatorisches
Talent besitzt - bei uns findest du den Ausbildungs- oder
Studienplatz, der zu deinen Stérken passt.




Spannende Projekte mit echtem Praxisbezug

Personliche Betreuung durch Ausbildungs-
management, Ausbilderinnen und Ausbilder,
Buddies und Patinnen und Paten

Moderne Arbeitspldatze & digitale Tools

Individuelle Forderung deiner
Stdrken und Interessen

Teamarbeit auf Augenhohe

Klare Perspektiven fiir deine
Zukunft



%

Zahlreiche Kostenlose
Weiterbildungen Parkpldtze

=

2

Ubernahme der

Coffee for free Schulkosten



7 )

Eigener Laptop
oder Tablet

Mitarbeiterrabatte

30 Tage Urlaub Firmen- und
Teamevents



Onboarding &
Arbeitsalltag



Onboarding: Dein Ausbildungsstart beginnt
mit einem spannenden Onboarding inklusive
Team-Event, Produktionsbesuch und vielen
neuen Gesichtern.

Patenprogramm: Ein Azubi aus einem héheren
Lehrjahr begleitet dich als Patin oder Pate und
hilft dir beim Einstieg.

Ausbilderinnen, Ausbilder & Buddies: Sie sind
deine Coaches und Motivatoren - immer an

deiner Seite, wenn’s ums Lernen, Wachsen und
Wohlfiihlen geht.

Rotationen: In verschiedenen Abteilungen
entdeckst du deine Stdrken und findest heraus,
wo du nach der Ausbildung durchstarten willst.

Team-Events: RegelmdBige gemeinsame
Aktionen stdrken den Zusammenhalt und
sorgen fiir Abwechslung im Ausbildungsalltag.

13
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Onboarding

Deine Ausbildung startet bei uns mit einem 3-tdgigen
Onboarding. An den ersten beiden Tagen lernst du
vor allem deine Kolleginnen und Kollegen sowie deine
Ansprechpersonen kennen. Du erfahrst einiges Uber
die vielen Ausbildungs- und Rotationsabteilungen bei
uns und darfst natdrlich auch ein wenig Produktionsluft
schnuppern.

Das Highlight der drei Tage ist das
groBe Azubi-Team-Event. Hier |dsst
sich unser Ausbildungsmanagement
jedes Jahr aufs Neue etwas Cooles
fUr die Newcomer einfallen.



»Unser Onboarding
geht nicht nur einen Tag
oder ein paar Stunden,

sondern wir haben drei
Tage volles Programm.*

Madeleine

15
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Patenprogramm

Gleich zu Beginn bekommst du
einen Azubi aus einem hoheren
Lehrjahr an deine Seite gestellt.
Deine Patin oder dein Pate hilft dir,
dich im Unternehmen zurechtzu-
finden, beantwortet deine Fragen
und gibt dir wertvolle Tipps fur den
Alltag bei FLYERALARM.

Ob beim Einstieg in neue Abteilun-
gen, beim Kennenlernen von Abldu-

fen oder bei der Orientierung im Ge-

bdude - bei uns bist du nicht allein.

Rotationen

Wdhrend deiner Ausbildung lernst
du viele verschiedene Abteilungen
kennen. Kaufleute fur Buromanage-
ment durchlaufen dabei bis zu zwoIf
Rotationsstationen - aber auch alle
anderen Ausbildungsberufe sam-
meln vielfdltige Einblicke. So finden
wir gemeinsam heraus, wo deine
Stdrken liegen und in welcher Ab-
teilung du nach deiner Ausbildung
durchstarten mochtest.

nDie Ausbildung bei FLYERALARM zeich-
net aus, dass sie sehr abwechslungsreich

ist, da man in viele Bereiche rotiert.*

Amelie




w»inder IT haben wirin
13 Jahren liber 60 Azubis
ausgebildet. Viele davon sind
bis heute in unserem Team.

Es freut mich, sie weiterhin
begleiten zu konnen.“

Sebastian

Ausbilderinnen, Ausbilder
& Buddies

Unsere Ausbilderinnen, Ausbilder und Buddies sind
deine zentralen Ansprechpersonen und unterstlitzen
dich sowohl fachlich als auch personlich. Sie gestalten
den Ausbildungsalltag aktiv mit und sorgen dafir, dass
du dich gut betreut und wertgeschdtzt fuhlst.

Team-Events

Um den Team-Gedanken zu star-
ken, finden weitere Events pro Aus-
bildungsjahr statt. So gibt es z. B.
einmal im Jahr die M&glichkeit,an
einem sogenannten ,Dinner & Le-
arn* teilzunehmen. Hierbei geht es
darum, gemeinsam eine leckere und
gesunde Mahlzeit zuzubereiten und
dabei gleichzeitig etwas zum Thema
Gesundheitsforderung zu lernen.

17
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Azubi Specials

—> Soziale Projekte: Schon im ersten Ausbildungsjahr
setzt du im Team ein eigenes soziales Projekt um
und Ubernimmst Verantwortung.

—> Erasmus-Austausch: Mit Erasmus+ kannst du
wdhrend deiner Ausbildung internationale Erfah-
rungen im europdischen Ausland sammeln.

—> Nikolaus-Aktion: Bei der jahrlichen Nikolaus-
Aktion Uberraschen unsere Azubis das Team mit
kleinen Gesten und viel Eigeninitiative.

—> Schulnotenkdnigin und -konig: Besonders gute
schulische Leistungen werden bei uns mit einer
Urkunde und einem Geschenk gewiirdigt.



Walk & Talk: Etwa einen Monat nach Ausbildungs-
start findet ein lockerer Austausch bei einem
Spaziergang statt.

Meet & Eat: Einmal im Quartal treffen sich alle
Auszubildenden und dual Studierenden zum
gemeinsamen Mittagessen.

Dinner & Learn: Bereite gemeinsam mit anderen
eine gesunde Mahlzeit zu und lerne etwas zum
Thema Gesundheitsforderung.

Azubi-Workshop-Woche: Mit unserem bunten
Programm unterstiitzen wir dich dabei, fachlich
wie personlich Uber dich hinauszuwachsen.

19



Soziale Projekte

Schon im ersten Ausbildungsjahr
Ubernehmen unsere Azubis und dual
Studierenden Verantwortung - und
zwar im Rahmen eines sozialen
Projekts. In kleinen Teams wdhlen sie
ein Vorhaben, das ihnen am Herzen
liegt, und setzen es eigenstdndig um.
Eigene Ideen sind dabei ausdriick-
lich willkommen!

»Man hat viele Méglich-
keiten, auch eigene
Projekte zu starten.*

Patricia




»lch bin durch meinen
Erasmus-Austausch
nicht nur beruflich,

sondern auch personlich
gewachsen.*

Marie

Erasmus-
Austausch

Du willst wéhrend deiner Ausbildung
Uber den Tellerrand schauen? Mit
Erasmus+ hast du die Moglichkeit,
flr mehrere Wochen ins europdische
Ausland zu gehen - entweder in

ein Partnerunternehmen oder eine
Bildungseinrichtung. Dort sammelst
du neue Erfahrungen, starkst deine
Sprachkenntnisse und lernst andere
Arbeitskulturen kennen. Eine einma-
lige Chance, neue Perspektiven zu
gewinnen und Uber dich hinauszu-
wachsen.

21



Nikolaus-Aktion

Ein fester Bestandteil der Vorweih-
nachtszeit bei FLYERALARM ist die
Nikolaus-Aktion unserer Auszubil-
denden. Mit kleinen Aufmerksam-
keiten wie Lebkuchen, Mandarinen
oder Schokolade Uberraschen sie
Kolleginnen und Kollegen im gesam-
ten Unternehmen. Die Aktion steht
flr mehr als nur StRes: Sie bringt
Menschen zusammen, schafft Be-
gegnungen und stdrkt den Zusam-
menhalt Uber Abteilungen hinweg.
Eine schone Tradition, mit der unsere
Azubis zeigen, wie viel Teamgeist
und Eigeninitiative in ihnen steckt -
und wie wertvoll kleine Gesten im
Arbeitsalltag sein konnen.




Schulnotenkoni-
ginnen &-konige

Wir sind stolz auf die Leistungen
unserer Auszubildenden - sowohl
im Unternehmen als auch in der
Berufsschule. Wer dort mit einem
Notendurchschnitt zwischen 1,0 und
1,5 Uberzeugt, wird von uns ganz
besonders gewurdigt. Als Zeichen
unserer Wertsch&tzung tUberreichen
wir eine persdnliche Urkunde und
ein kleines Geschenk. Denn Enga-
gement, FleiB und Durchhaltever-
maogen sollen nicht nur gesehen,
sondern auch belohnt werden.

Walk & Talk

Bei einem kurzen Spaziergang
sprichst du mit dem Ausbildungs-
management in entspannter Atmos-
phdre darlber, wie dein Einstieg

ins Unternehmen erlebt wurde, was
bereits passiert ist und wie die Aus-
bildung bisher gefdllt. Das Format
bietet Raum flr ehrliches Feedback
und persdnliche Eindricke - ganz
ohne formellen Rahmen.
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Azubi-Workshop-
Woche

Wir unterstitzen dich dabei, dein
volles Potenzial zu entfalten — mit
Spaf, Teamgeist und echtem Mehr-
wert. Neben wichtigen Pflichtwork-
shops wie Arbeitsrecht oder Projekt-
management gibt es jede Menge
freiwillige Angebote - von Selbst-
und Zeitmanagement Uber den
Umgang mit Prifungsangst bis hin
zu cleveren Lerntechniken.



Meet & Eat

Bei Pizza und einem lockeren Spiel
entsteht eine entspannte Atmosphd-
re, in der sich alle besser kennen-
lernen kdnnen - auch berufsgrup-
penubergreifend. Die Spiele finden
meist in Teams statt und fordern den
Austausch untereinander. Fur zusdtz-
lichen Spal3 sorgt die Regel: Das Ver-
liererteam organisiert das ndchste
Meet & Eat.

Dinner & Learn

Einmal im Jahr wird gemeinsam
geschnippelt, gekocht und gelacht
- und ganz nebenbei gibt’s span-
nende Impulse rund um das Thema
Gesundheitsforderung. Ob beim
Kochworkshop mit neuen Lieblings-
rezepten oder bei einer Lama-Wan-
derung mit Achtsamkeitsibungen:
Hier verbinden wir Genuss, Gemein-
schaft und Wissen auf ganz beson-
dere Weise.

25



Gewerbliche
Berufe



Das Herzstiick
von FLYERALARM:
die Produktion

Automatisierung, Digitalisierung,
Standardisierung - so sind wir grof3
geworden und so wachsen wir wei-
ter! Mit Uber 1.800 Mitarbeitenden
an 12 Produktionsstandorten sor-
gen wir fur effizienten Output und
gluckliche Kundinnen und Kunden,
die just-in-time ihre Produkte in
bewdhrter FLYERALARM Qualitat
erhalten.

Jetzt bewerben:
flyeralarm.com/karriere

27
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Medientechnologe
m/w/d Druck

Du richtest hochmoderne Druckmaschi-
nen ein, steuerst den gesamten Druck-
prozess und sorgst dafir, dass Farben,
Materialien und Daten perfekt zusam-
menspielen.

Dauer 3 Jahre

Ausbildungsorte Wirzburg, Markthei-
denfeld, Kesselsdorf,
Klipphausen

Berufsschule Blockunterricht in
Wiirzburg, Niirnberg
oder Dresden

Voraussetzung  mind. Hauptschul-
abschluss




Medientechnologe m/w/d
Druckweiterverarbeitung

Du lernst, wie aus gedruckten Bdgen
fertige Produkte werden - z. B.
Magazine, Flyer oder Visitenkarten.
Du bedienst Schneide-, Falz- und
Nutmaschinen.

Dauer 3 Jahre
Ausbildungsorte Wirzburg, Markthei-
denfeld, Kesselsdorf,

Klipphausen
Berufsschule Niirnberg, Miinchen
oder Leipzig
Voraussetzung  mind. Hauptschul-
abschluss

77
»Am schonsten finde ich,
dass ich sofort ein voll-

wertiges Teammitglied der

Druckweiterverarbeitung
war. Hier lerne ich alles, was

ich dafiir brauche.*
Nejile

29



Medientechnologe
m/w/d Siebdruck

Du sorgst dafir, dass Logos und Designs
perfekt auf Shirts, Taschen & Co. landen.
Dazu prifst du unter anderem Druck-

daten und bereitest Vorlagen digital auf.

Dauer 3 Jahre
Ausbildungsort  Wiirzburg
Berufsschule Blockunterricht in

Wiirzburg oder Niirn-
berg und Miinchen

Voraussetzung  mind. Hauptschul-
abschluss



Fachkraft m/w/d
fur Lagerlogistik

Du sorgst dafir, dass alles zur richtigen
Zeit am richtigen Ort ist. Du prifst Wa-

ren, lagerst sie sicher ein und hdltst den
Betrieb am Laufen.

Dauer 3 Jahre
Ausbildungsorte Marktheidenfeld,
Kesselsdorf,

Klipphausen
Berufsschule Kitzingen oder

Dresden
Voraussetzung mind. Hauptschul-

abschluss

77
»Am besten gefdllt mir die
vielfdltige Arbeit im Lager.
So ist kein Tag langweilig.*
Patrice
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Maschinen- und
Anlagenfihrer
m/w/d

Du richtest unsere Produktionsanlagen

ein, Uberwachst die Abldufe und sorgst
dafir, dass Flyer, Magazine und Werbe-
artikel reibungslos Uber unsere Bdnder

laufen.

Dauer 2 Jahre

Ausbildungsorte Wirzburg, Markthei-
denfeld, Kesselsdorf

Berufsschule Blockunterricht in
Niirnberg und Miin-
chen oder Leipzig

Voraussetzung  mind. Hauptschul-
abschluss



Industriemechaniker
WIAY/L:

Du sorgst dafir, dass unser hochmoder-
ner Maschinenpark einsatzbereit bleibt.
Mit technischem Verst&ndnis splrst du
Stérungen auf, reparierst Bauteile und
hdltst unsere Anlagen instand.

Dauer 3,5 Jahre

Ausbildungsorte Kesselsdorf,
Klipphausen

Berufsschule Blockunterricht in
Freital, Riesa oder
Dresden

Voraussetzung  mind. Hauptschulab-
schluss oder mittlerer
Bildungsabschluss

33



Mechatroniker
m/w/d

Du lernst, wie automatisierte Maschinen
und Produktionsanlagen montiert,
installiert und instandgehalten werden.
Dabei analysierst du technische Storun-
gen, flhrst Reparaturen durch, tauschst
Bauteile aus und sorgst dafir, dass
unser Maschinenpark zuverl@dssig ein-
satzbereit bleibt.

Dauer 3,5 Jahre

Ausbildungsort  Marktheidenfeld

Berufsschule Blockunterricht in Lohr
am Main

Voraussetzung Hauptschulabschluss
oder mittlerer
Bildungsabschluss




Vier erlebnisreiche Tage im
Headquarter von FLYERALARM
in Wiirzburg: jahrlich in den
bayerischen Herbstferien

Wir bilden aus: Kaufmdnnisch // Gewerblich // Kreativ // IT

rLYERALARM




Kaufmannische
Berufe



Damit alles rund
Iduft: Management
und Verwaltung

Um so einen groBen Laden wie
FLYERALARM flr unsere Kundinnen
und Kunden bestmdglich am Lau-
fen zu halten, braucht es viele kluge
Kopfe, flinke Hdnde und wachsame
Augen. Diese finden sich vor allem
bei uns im Headquarter in Wirz-
burg: von Human Resources tUber
Branchen Consulting und Customer
Success bis hin zu Marketing oder
Finance.

=h

etzt bewerben:
lyeralarm.com/karriere
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Kaufmann m/w/d fur
Buromanagement

Du hdltst den Buroalltag am Laufen:
Termine koordinieren, Reisen buchen,
Rechnungen checken und Mails be-
arbeiten - du hast alles im Griff.

Dauer 3 Jahre
Ausbildungsort  Wiirzburg
Berufsschule 1-2 Tage/Woche in
Wiirzburg
Voraussetzung  quadlifizierter Haupt-
schulabschluss oder
mittlerer Bildungs-

»Meine Ausbildung im Biiroma-

nagement ist alles andere als
abschluss gewohnlich und ldsst mich nicht
nur beruflich, sondern auch
personlich wachsen.*

Amelie




Kaufmann m/w/d fur
Dialogmarketing

Du betreust Kundinnen und Kunden
am Telefon, per E-Mail oder Uber an-
dere Kandle und findest schnell die
passende Losung fir jedes Problem.

Dauer 3 Jahre

Ausbildungsort  Wiirzburg

Berufsschule Blockunterricht in
Forchheim

Voraussetzung  quadlifizierter
Hauptschulab-
schluss oder
mittlerer Bildungs-
abschluss



Kaufmann m/w/d
fur E-Commerce

Du pflegst Artikel ein, wertest Verkaufs-
zahlen aus und entwickelst Ideen fur
bessere Sichtbarkeit im Netz. Dabei
lernst du, wie Online-Marketing funktio-
niert.

Dauer 3 Jahre

Ausbildungsort  Wiirzburg

Berufsschule Blockunterricht in
Karlstadt

Voraussetzung  mittlerer Bildungs-
abschluss



Mediengestalter
m/w/d Digital
und Print

Du entwickelst Logos, planst Layouts
und lernst, wie Farben und Formen wir-
ken. Ob Print oder Web - du verbindest
Kreativitdt mit technischem Know-how.

Dauer 3 Jahre

Ausbildungsort  Wiirzburg

Berufsschule Blockunterricht in
Wiirzburg

Voraussetzung  mittlerer Bildungs-
abschluss oder Abitur

»In meiner Ausbildung zur
Mediengestalterin arbeite ich
jeden Tag mit kreativen Kopfen

zusammen, von denen ich jede
Menge lernen kann.*

Anastasia

41



IT-Berufe



Let’s get IT started!

GroBBe Anlagen, hochtechnisierte
Maschinen, dynamische Prozesse,
modernste Hard- und Software-
|6sungen, verschiedenste IT-Be-
reiche, -Teams und -Spezialisten:
Unser IT-Sektor ist stark gewach-
sen und bildet heute mit Gber 150
Mitarbeitenden das Riickgrat der
FLYERALARM Gruppe. Wir sorgen
flr reibungslose Abldufe und ein
hochfunktionales System.

Jetzt bewerben:
flyeralarm.com/karriere
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Fachinformatiker
m/w/d Anwendungs-
entwicklung

Du programmierst, testest und ent-
wickelst Anwendungen, die wirklich
gebraucht werden. So wdéchst du
Schritt fur Schritt in die Rolle als Soft-
ware-Profi hinein.

Dauer 3 Jahre
Ausbildungsorte Wirzburg, Markthei-

denfeld, Kesselsdorf 7
Berufsschule Blockunterricht in nDie Ausbildung zum

Anwendungsentwickler
Wiirzburg oder macht mir SpaB, weil ich

Dresden viele Programmiersprachen
. . kennenlerne und im Team
Voraussetzung  mittlerer Bildungs- komplexe Probleme Iése.*
abschluss oder Abitur Sebastian




Fachinformatiker
m/w/d System-
integration

Ob Installation, Fehleranalyse oder
Projektplanung - du sorgst daflr, dass
Rechner, Server und Netzwerke rei-
bungslos funktionieren.

Dauer 3 Jahre

Ausbildungsort  Wiirzburg, Markthei-
denfeld

Berufsschule Blockunterricht in
Wiirzburg

Voraussetzung  mittlerer Bildungs-
abschluss oder Abitur

45



Duales Studium
Informatik (B.Eng.)

Du verbindest Theorie mit echter Praxis in
unserer [T-Abteilung. Dabei lernst du, wie
Algorithmen, Datenbanken und Program-
miersprachen zusammenspielen.

Dauer 3,5 Jahre
Ausbildungsort  Wiirzburg
Hochschule TH Wiirzburg-
Schweinfurt
Voraussetzung Fachhochschulreife,
allgemeine Hochschul-
reife oder gleichwertige
Hochschulzulassung

Jetzt bewerben:
flyeralarm.com/karriere
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Klipphausen

bei Dresden

»

Kesselsdorf
Marktheidenfeld bei Dresden

bei Wirzburg

%¢ Wiirzburg

Headquarter



Hier kannst
du deine
Ausbildung
starten




FAQ,
Bewerbung
& Kontakt




Du hast in unseren aktuellen Job-
angeboten etwas Passendes fur
dich gefunden? Du hast nun aber
noch eine detaillierte Frage? Bei
unserem Online-Bewerbungsprozess
ist dir etwas unklar oder du méch-
test gerne den Stand deiner Bewer-
bung wissen?

Erfahre mehr darlber, wie Bewer-
bungen bei uns ablaufen und an
wen du dich bei Fragen wenden
kannst.
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Wie ist der Bewerbungsprozess?

Wi h Zeit fii
Los geht’s — einfach bewerben! |!' nenmen uns £eitTur
deine Bewerbung.

Schick uns deine Unterlagen per
E-Mail an karriere@flyeralarm.com
oder lade sie direkt auf unserer
Karriere-Seite hoch.

Wir mochten dich Und dann?
kennenlernen!

Wenn's passt, laden wir dich zu Wir melden uns zeitnah mit
einem Vorstellungsgesprdéch ein. Feedback bei dir, wie es weiter-
geht - transparent und fair.

Deine Unterlagen schauen wir
uns ganz in Ruhe und mit einem
offenen Blick an - versprochen!



»Schon das
Vorstellungsgesprédch

war super entspannt.*
Madeleine

Was wir von dir brauchen:

—> ein Anschreiben, das zeigt, wer du bist
und warum du zu uns passt

—> deinen Lebenslauf - gerne kreativ und
aussagekraftig

—> Zeugnisse, Zertifikate und Praktikums-
nachweise

Kontakt

Wann ist die Bewerbungsfrist? .
9 E karriere@flyeralarm.com

—> Die Bewerbungsfrist endet jahrlich am 31. Juli. T +49 931 46584-1202
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Zahlen

und
Fakten

Iny

Ausbildungsstandorte

in Deutschland
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Let’s FLY
together!

Du mochtest mehr Uber deine Karriere-
Chancen bei FLYERALARM erfahren?

Melde dich bei uns!

FLYERALARM
Alfred-Nobel-StraBe 18
97080 Wirzburg

E karriere@flyeralarm.com
T +49 931 46584-1202
flyeralarm.com/karriere

Wir sind telefonisch von Montag bis Freitag
von 09:00 bis 15:00 Uhr - und durchgdngig
per E-Mail - fur dich da.

rLYERALARM
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